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Sunus:
“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve
istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATURK
“Cocuklarinizi kendi zamanniza gore degil, onlarin yasayacaklari zamana gore yetistirvin.”’
Hazreti Ali.

21.yiizyilda, Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi gliniimiizde var olabilmenin, bilgi ¢caginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en
onemli sart1; bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’, ‘teknolojiyi yonlendiren’ nereye, nasil ve ne kadar zamanda ulasilabilecegini bilmekten
gecmektedir. Bilgiyi tiretmek, teknoloji yon vermek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Bizler Sema-Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hedefimizi, Bagogretmen Atatiirk’lin de diigiindiigii gibi,
“haysiyetimizi, hiirriyetimizi, istiklal ve istikbalimizi kaybetmemek i¢in her zaman caligmak, yorulmadan iiretmek ve muasir medeniyetlerin
Oniinde yer almak seklinde belirledik. Bunu yaparken de kéklerimizden ve kiiltiirel degerlerimizden kopmadan, Tiirk milletinin tarihten gelen
misyonu bilerek hedefler koyduk. Bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢Ozlim tlireten, yenilik¢i, Once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Hedefe ulasmanin en énemli yolunun bilingli
ve planli hareket etmek oldugunun bilincindeyiz ve bu hedefimize ulasabilmek i¢in ne gerekiyorsa yapmak azmindeyiz.

Okulumuz Stratejik Planlama ¢aligmasina, okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir caligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT analizi sonuglarina gore stratejik planlama agsamasina
gecilmistir. Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢er¢cevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilari iizerine
insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz
yoniinde daha yogun igbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken degisiklikler yapilacaktir.

Sema-Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, Stratejik Plani (2024-2028°de) belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Emine CELEBI
Okul Miidiirii



GIRiS
“Diin diinde kaldr cancagizim,
Simdi yeni seyler séylemek lazim.”
Mevlina

Egitim sisteminin vazgecilmez ve esas unsuru olan egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen iglevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bunun sonucunda olugturulan bu planin etkin bir gekilde uygulanmasina baglidir.

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢gmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek
basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gdsterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden yillardir hala gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu
yon, lilkemizin ¢agdaglagma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslagma savasini dncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis bir savas, ger¢ekte hicbir zaman kazanilmamis savagstir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun stiren bir yolculuk oldugunu higbir
zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. Y1l idrak ettigimiz bu giinlerde, iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngdriiyoruz. Bu
Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile 5018 kamu mali Kontrol Kanunu dogrultusunda Sema
Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024 — 2028 yillari arasinda egitim kalitesini artirmak ve degisime ayak uydurabilmektir.

Sema Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Sema-Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

EKkibi asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Emine CELEBI Okul Miidiirii Esma ALGUL Miidiir Yardimecist
Mahmut KILICARSLAN Miidiir Yardimcisi Serife AYKUN Ogretmen
Ozgiir KILIC Okul Aile Birligi Ilknur SAHIN Ogretmen
Baskani
Serpil DEMIRCI Okul Aile Birligi Yon.| Yasemin CAGDAS Veli
Kur. Uyesi
Hilal HATIPOGLU Ogretmen Recep KES Veli

Vs...




1.2 Planlama Siireci
Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde,

kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esaslh
biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde
izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik
planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti
ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu ¢alismalar dogrultusunda Sema-Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii stratejik plani
hazirlanmistir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde
yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriilityorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik
plani {i¢ amag, alt1 hedef olarak belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuz gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

' Kurumsal Tarihge

Tespit ve IJygulanrnakta Clan

ihtiyvaclarin Stratejik Planin
l Berigeﬁmesi Degerlendirilmesi

' Mewvzuat Analizi
GZFT Analizi

Urdan Hizmetlerin

Faaliyet Alanlar:ile §
Belirlenmesi

| Kurulus ici Analiz

l Paydas Analizi



Durum analizi béliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1Kurumsal Tarihce )
Okulumuz Sema-Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1939 yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak 23 Nisan Ilkdgretim okulu
adiyla anilan binada egitim ve Ogretime baglamistir.

1942-1943 6gretim yilinda okulumuz Samsun Kiz Enstitiisiine doniistiiriilmiis, 1952-1953 6gretim yilinda bugiin 6gretim verilen binaya (A
Blok) taginmis ve 1964'e kadar Enstitii olarak devam etmistir.

1964-1965 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Kiz Meslek Lisesi agilmig ve her yil 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte 1976 yilinda
okulumuza ek bina (B Blok) yapilmistir. Samsun Kiz Meslek Lisesi olarak egitim-6gretime hizmet vermeyi stirdiirmiistiir

1991-1992 gretim yilinda okulumuzun biinyesinde Anadolu Kiz Meslek lisesi agilmig, Bilgisayar ve Grafik boliimiine grenci
alinmasryla okulumuzun ad1 Anadolu Kiz Meslek Lisesi olarak degismistir. 1998-1999 6gretim yilinda bilgisayar ve grafik boliimlerinin yaninda
seyahat acenteciligi boliimii agilarak gfarik ve seyahat acenteciligi boliimiine erkek 6grenci alinmaya baslanmis, okulumuzun adi Anadolu
Meslek ve Kiz Meslek Lisesi olarak degismistir. 3 yil sonra seyahat acenteciligi boliimii kapatilmistir. Yerine Cocuk Geligsimi ve egitimi bolimii
acilmis olup bilgisayar ve grafik boliimlerine erkek dgrenci alinmaya devam edilmistir.

2006-2007 egitim dgretim yilinda hayirsever vatandasimiz Cengiz BUBERCI tarafindan okulumuza ek bina (C Blok) yaptiriimis ve
okulumuzun adi1 Sema-Cengiz Biiberci Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degigsmistir. Ve halen Sema-Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak egitim dgretimen hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzda; Anadolu kisminda Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve Fotograf¢ilik, Moda Tasarim Teknolojileri,
Giizellik Hizmetleri ve Yiyecek Igecek Hizmetleri olmak iizere 6 alan bulunmaktadir.

Okulumuz ayrica Mesleki Ac¢ik 6gretim Lisesi ve MESEM Uygulamasi ile yiizlerce geng kizimiza egitim vermekte, mesleki beceri
kazandirmaktadir. Ayrica okulumuzun biinyesinde 4 sinif, 1 oyun odasi, 1 oyun bahgesi ve 1 yemek odast bulunan uygulama ana okulu
bulunmaktadir.

Okulumuz Subat 2022°de deprem giiclendirme ¢aligmasina alimmustir. Bu sebeple bir siire egitim ve dgretime Fatma Cavus Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde devam edilmistir.

Okulumuzda simdiye kadar 11 Miidiir gérev yapmustir. 2018'den itibaren Emine CELEBI Okul Miidiirii olarak atanmis olup halen bu
gorevi devam ettirmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki doneme ait olan 2019- 2023 dénemi okulumuz stratejik plan1 yeni olusturulan stratejik plan ekibi tarafindan degerlendirildi.
Planda belirlenen hedeflere biiyiik dlgiide ulasildig: tespit edildi. Ozellikle okul 6ncesi egitim alaninda, sektorle isbirliginde, 6grenci sayisini
arttirmada, teknolojiyi egitim 6gretime yansitmakta basarili uygulamalar gerceklestigi, olumlu adimlar atildig1 memnuniyetle goriildii. Son iki
yildir okul binasinin deprem giiclendirme programina alinmis olmasi ve egitim 6gretime Fatma Cavus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gii¢
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sartlarda devam edilmis olmasi miinasebetiyle planin bazi agamalarini ger¢eklestirilmesinde sikintilar yasanmustir. Kisa bir siirede tekrar kendi
binamiza taginmamizla birlikte bu sikintilar ortadan kalkacaktir.

2019 -2023 Stratejik planinda ortaya konulan akademik basari hedeflerine ne yazik ki ulasilamamistir. Bu durum 6zellikle YKS’de
kendini ¢ok bariz bir sekilde gostermektedir. TYT ve AYT sonuglari degerlendirildiginde bir geriye dogru gidis tespit edilmis, “iyilestirilecek
alanlar” i¢cinde bu duruma dncelik verilmesi kararlagtirilmigtir.

MESEM uygulamasiyla olumlu gelismeler saglanmis olsa da toplumumuzda meslek liselerine karsi 6n yargili bakis agis1 devam
etmektedir. Bu 6n yarginin asilabilmesi i¢in mutlaka adimlar atilmali, meslek liseleri de orta okuldan sonra tercih edilen okullar arasinda

olmalidir.

OKULUMUZDA MEVCUT ALANLAR:
BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

Bilisim Teknolojileri Alan1 Cergeve Ogretim Programu ile 6grencilere, alan ve dallar ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yani
sira yenilige ve degisime uyum saglayabilen, ¢cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulagmak igin
girisimlerde bulunabilen, elestiriye agik ve mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli olarak 10 ve 11. sinifta verilmektedir. 12. smifta
diplomaya gotiiren dala ait yeterlikleri igeren dersler yer almaktadir. 10. sinifta, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi, 6gretmen ve
fiziki kapasitesi ile 6grencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate alinarak dal segimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal secimlerinde bolgesel
istihdam olanaklar1 dikkate alinir.

Bilisim Teknolojileri Alan1 Cer¢eve Programinda;
1. Yazilim Gelistirme Dals,

2. Ag Isletmenligi Dallar1, yer almaktadir.
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Program; genis tabanli ve modiiler yapida diizenlendiginden, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ¢ercevesinde yatay ve dikey
gecislere olanak saglanir. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gétiiren tiim programlar ve dallar arasinda gecis yapilabilir. Diploma almaya
hak kazanan 6grenci, Bilisim Teknolojileri alaninin devamui niteligindeki programlarin veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi meslek
yiiksekokuluna ek puanla gegis yapabilir ya da sinav sonuglarina gére diger yiiksekdgrenim kurumlarini tercih edebilir.

Mezun olan 6grenciyi alanda/dalda diploma ve is yeri agma belgesi verilir. Ogrencinin segtigi dal ile ilgili aldig: tiim dersler ve modiiller
diploma ekinde belirtilir. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandig yeterlikleri gosteren ve bir yaygin mesleki ve
teknik egitim programi ile ayn1 yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir. Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik
belgelendirmelerde degerlendirilir.

COCUK GELISiMi VE EGITiMi ALANI

Yasadigimiz yiizyilda iilkelerin iyi yetismis, donanimli, mutlu, sevmeyi bilen, duyarli, diisiinebilen, dogru karar verebilen, iilkesini seven
bireylere gereksinim vardir. Bunun iginde saglikli ve iyi bir egitim ortaminin olusturulmasi gerekmektedir. Bu nedenle ¢ocuk gelisimi ve egitimi
alan1 tim toplumlar igin egitimin baglangi¢ noktasini olusturur.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 farkli yas guruplarindaki ¢ocuklara bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi ile ilgilenir.

Cocuklarin fiziksel, psikolojik, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimini desteklemeyi amaglar. Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 konusunda
bilgi gerektiren bu alanda 6zel egitime muhtag cocuklarin gelisimleriyle ilgili caligmalar da yapilir.

Toplumsal ve ekonomik hayattaki gelismeler bayanlarin da is yasamina atilmasini beraberinde getirmistir. Bu gelismeler okul 6ncesi
egitim kurumlarinin 6nemini ortaya ¢ikarmistir. Calisan annelerin biiyiik boliimii, ¢ocuklarinin bu tiir egitim kurumlarinda egitim gérmesini
tercih eder. Ayrica, gocuklarimnin egitim kurumlarinda daha iyi sosyallesecegi, daha dogru yontemlerle kurallar1 6grenerek olumlu aligkanliklar
edinecegini diisiinen ev hanimlar1 da ¢ocuklarinin bu kurumlara géndermeye baglamistir.

Dolayisiyla, iilkemiz genelinde okul 6ncesi egitim kurumlarina olan talep artmig ve bu kurumlarin sayist hizla ¢ogalmistir
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Cocuk gelisimi ve egitimi programinda;
1-Erken Cocukluk ve Ozel Egitim Dal1 yer almaktadir.

Okulumuz ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanindan mezun olanlar istedikleri takdirde gocuk gelisimi 6n lisans programina bagvurabilirler.
YKS’ye bagvurarak 4 yillik ¢ocuk gelisimi, isitme engelliler 6gretmenligi, gorme engelliler 6gretmenligi, zihinsel engelliler 6gretmenligi, {istiin
zekalilar 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi, sosyal hizmetler boliimlerini tercih ettikleri takdirde ek puan hakkindan yararlanabilirler.

Ayrica 6zel anaokullarinda ve 6zel egitim kurumlarinda yardimei 6gretmen olarak gorev alabilirler. Bu alandan mezun olan
ogrencilerimize diplomalarinin yaninda isyeri agma belgesi de verilmektedir.

GRAFIiK VE FOTOGRAF ALANI

Grafik tasarim gérsel bir iletisim sanatidir. iletisim olanaklarmin siirekli gelistigi giiniimiizde hayatin her alaninda iletisim teknikleri ve
gorsellik 6n plana ¢ikmaktadir.

Boyle bir ortamda da 6zellikle tanitim ve reklam daha 6nemli hale gelmektedir. Insanlar aras iletisimi saglayan araglardan biri olan grafik sanati
bu alanlar i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Grafik alaninda gorsel iletisim yoluyla yazi, resim, fotograf ve ¢izim gibi grafik elemanlar estetik
kurallar ¢ercevesinde diizenlenmektedir.

Grafik sanat1 i¢inde yasadig1 toplumla i¢ ige olan bir sanattir. Insanlar her giin gazete, dergi, afis, el ilan1, tanitim brosiirleri, iiriin ambalajlar1,
animasyonlar ve ¢izgi filmler gibi yiizlerce grafik tasarim iiriiniiyle karsilagsmaktadir.

Grafik Tasarim1 Boliimii, yaratici olan, bilgiyi estetikle birlestirebilen, konusunda yaratici atilimlar yapabilecek diizeyde, tasarimci yetistirmeyi
hedefler. Ogrencilerin resim ve/veya yazi elemanlarini kullanarak bir fikri en dogru bicimde gérsellestirmeleri ve yaratic1 yonlerini gelistirerek,
yeni buluslara yonelmeleri saglanir.
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Grafik Tasarim Ana Sanat Dalinin altinda kisisel yetenek ve becerilere gore degisebilen alt sanat dallar1 bulunur. Bunlar Fotograf, Animasyon,
[liistrasyon, Ozgiin Baski resim, Yayin Grafigi, Endiistri Grafigi, Reklam Grafigi, Sanat Grafigi Gorsel lletisim, Ambalaj Tasarimi, vb... gibi.

Grafik alani ¢agdas yasamin pek ¢ok alani ile yakindan iligkilidir. Masa iistli yaymcilik alani iginde yer alan gazete ve dergilerin sayfa
diizenlemeleri, kitap, kaset ve CD kapaklarinin tasarlanmasi gibi ¢alismalarimn tiimii birer grafik tasarim tiriintidiir.

Reklam ve tanitim alaninda iiretilen firma logolar1, basin ilanlari, tabelalar, dig mekanlarda kullanilan afigler gibi her tiirlii yazili ve basili
malzemeler de grafik alani iginde yer alir. Ayni sekilde televizyonlarda kullanilan grafik ve animasyonlar, iiriinlerin etiket ve ambalajlari,
internette gordiiglimiiz web siteleri (ag sayfalar1) gibi tasarimlar da dogrudan grafik alani ile ilgilidir.

Anlasilacag iizere grafik tasarimcinin reklamdaki yeri cok dnemli ve biiyiiktiir. Istihdam alani, toplumlarm tiiketici toplum olma
Ozelligini tagimasina bagl olarak siirekli ve genis olup kisisel 6zeliklere bagli olarak da degismektedir.

Bu alanda egitim alan dgrencilerin lise egitimi sonrasinda, ilgili meslek yiiksekokullarindaki;
. Grafik Dali
. Fotograf Dal1 alanlarinda okuyabilirler.

Ogrencilerimiz Sanat ve Tasarim fakiiltelerinin Grafik Tasarimi, El Sanatlar1 Tasarmmu ve Uretimi boliimlerine yerlesebilmektedirler. Bu
boliimlerin disinda 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan I¢ Mimarlik, Seramik, Grafik, Resim béliimlerine de bagvuru yapma hakkina sahiptirler.

MODA TASARIM TEKNOLOJILERIi

Giyim iiretim teknolojisi, tiim iilkelere en yiiksek ihracat geliri kazandiran alanlarin basinda gelmektedir. Dolayisiyla endiistriyel agidan
geligmekte olan lilkelerin kalkinma siirecinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu alan ihracat kapasitesi nedeniyle ekonomik biiyiimede basarinin ana
kaynagidir. Ayni sekilde, gelismis tilkelerin gegmisine bakildiginda giyim iiretim alanindaki basarilarin ekonomik gelismeye ivme kazandirdigi
goriilmektedir.
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Giyim iiretimi alani sadece hazir giyim {iretimiyle sinirli degildir, kadin ve erkek terziligi gibi koklii meslekleri de barindirmaktadir.
Gegmiste hemen hemen tiim giysiler elde ve mekanik makinelerde dikilirken, konfeksiyon sektdrii yayginlastiktan sonra hazir giysilerin

kullanimi artmistir.

Ancak yine de kadin ve erkek terziligi iilkemizde varligini siirdiiren meslekler arasinda yer almaktadir. Giiniimiizde, hala giysilerini
terziler de diktirmeyi tercih eden belli bir tiiketici grubu vardir. Ayrica; hazir giyim iiriinleriyle ilgili tadilat ve yenileme islemleri de yine terzi
atdlyelerinde yapilmaktadir. Terzilik egitimi alan bir kisi sadece terzihanelerde degil, konfeksiyon ve giyim iiretim atdlyelerinde de meslegini
icra edebilmektedir.

Giyim iiretim teknolojisi insan faktoriiniin 6n planda oldugu alanlardan biridir. Bu alanda makine teknolojisinin kullanim1 ne kadar artarsa
artsin, nitelikli is giiciine her zaman ihtiya¢ duyulacaktir. Bugiin sektorde on binlerce is yerinde yiiz binlerce kisiye istthdam saglanmis
durumdadir. Ozellikle uluslararas: pazarlarda yerli sanayicilerimizin rekabet edebilmesi i¢in sektdrdeki teknoloji diizeyinin ve egitimli is giicii

sayisinin artmasi gerekmektedir.

Giyim tiiretimi alaninda ilgili meslek liselerinden mezun olan dgrenciler isterlerse meslek yiiksekokulu ve fakiilte diizeyinde egitimlerine devam
edebilmektedir.

Lise 6grenimlerini basari ile tamamlayan dgrenciler meslek yiiksekokullarmin tekstil teknolojisi, deri teknolojisi, moda tasarimi, giyim
iiretim teknolojisi, ¢orap ve moda tasarimi boliimlerine ek puanla gegis yapabilirler.

Ayrica dgrencilerimiz mesleki teknik ortadgretim kurumlarina ayrilan kontenjanlardan faydalanarak tekstil tasarimi, moda tasarimi, tekstil
miihendisligi alanlarina yerlesme hakkina sahiptirler. Bu alana ait dallar:

1. Giysi Uretimi ve Tasarim Dals,
2. Terzilik Dali.

3.
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GUZELLIK HIiZMETLERI ALANI

Program, mesleki ve teknik egitim alaninda Diplomaya gotiiren ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve
Derecedeki 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik Egitim-6gretim kurumlarinda uygulanmaktadir. Program; genis tabanli ve modiiler yapida
diizenlendiginden, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi cercevesinde yatay ve dikey gegislere olanak saglanir.

Diploma almaya hak kazanan 6grenci, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninin devamu niteligindeki programlarin veya bu alana en yakin
programlarin uygulandigi meslek yiiksek okulun da Egitimlerine devam edebilirler, ya da alanlar ile ilgili fakiiltede alacaklari lisans egitimi
sonrasinda 6gretmen olabilirler, ya da sinav sonuglarina gore diger yiiksek 6grenim kurumlarini tercih edebilirler.

Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. siniftan sonra 3 6gretim yili olarak planlanmistir. Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme
i¢in ayrilmig dagilimi, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alani haftalik ders ¢izelgesi, dersler ve modiiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi
uygulanir.

Alanimiza yonelik 6grenci istek ve talepleri son donemlerde azalmistir. Okulumuz merkezde bulundugundan konumu itibari ile hem saygin
hem de yogun ilgi goren bir okuldur. Ogrencilerimizin bu cevrede sektdrle tanisma ve is sahibi olma olanaklar1 daha fazla olup, kendilerini
boliimleri ile ilgili gelistirme imkanina sahiplerdir. Atdlyelerimizde hijyenik estetik ve ekonomik sartlara uygun cihazlarimizla dgrencilerimize
ulagsmay1 hedefledikleri noktaya daha verimli olarak hazir olmalarini sagliyoruz. Program 4 yil olarak tasarlanmistir. Programin temel yapisi
olusturulurken 9 ve 10. siniflarda ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11 ve 12. siiflarda ise dallara 6zel derslerin dncelikli olarak okutulmasi
planlanmustir.

Bu alanda 6grenim goren 6grenciler, meslek yiiksekokullarinin tibbi ve aromatik bitkiler, sa¢ bakimi1 ve giizellik hizmetleri programlarina devam
edebilirler
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YiYECEK iCECEK HiZMETLERI ALANI

Yiyecek ve icecek hizmetleri otel, restoran, kafeterya, pastane, toplu beslenme kurumlari, ulastirma araglarinin (gemi, ugak, tren gibi)
mutfaklari ve servis hizmetleri vb. yerlerde hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun yiyecek ve i¢eceklerin servise hazir hale getirilip konuklara
sunuldugu hizmet alanidir.

Alanin doner sermayesi de mevcut olup, siparis {izerinde de ¢aligmalar yapmaktadir. Samsun’un ¢ok merkezi bir yerinde olmasindan
dolay1 ¢cok faal ¢alisan bir boliimdiir.

Yiyecek icecek hizmetleri alanindan mezun olduktan sonra “Yiiksekdgretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar, lisans programlarina ya
da meslek yiiksekokullarinin ilgili béliimlerine devam edebilirler. Ayrica 6n lisans programlarina ek puanla da girilebilir.

Yiyecek Igecek Hizmetleri alanindan mezun olanlar, her tiirlii konaklama ve seyahat isletmelerinde dallar ile ilgili béliimlerde
calisabilirler. Fuar/kongre, otobiis/tren, hava yollarinin ilgili boliimlerinde galigabilirler. Ayrica mutfagi, pastaneleri olan igletmeler ile her tiirli
yiyecek ve igecek hizmetleri sektdriinde gorev alabilirler. Kendilerine ait bu alanla ilgili is yeri agabilirler.

Yiyecek Igecek Hizmetleri bireylere temel bilimleri igeren bilgi ve beceriler ile zel mesleki bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira iyi
insan iligkileri ve iletisim kurabilen, teknolojiyi kullanabilen, alanda kazandig bilgi ve becerileri kullanarak iiretim yapan ve bunlari pazarlayan,
alani ile ilgili sektoriin ihtiyag duydugu kalitede hizmet sunabilen, kendi isyerini kurma diisiincelerini faaliyete gecirmeyi planlayan, tireten ve
kaliteden sorumlu bireyler yetistirmeyi amaglayan alandir.
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23 fYasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

////[ Aciklamali [Mh1]: Bu baslik ve icerigi tamamen aynen alinacak. ]

Milli Egitim Midiirliigi T.C Anayasasi cergevesinde yiriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida bazilari yazili
Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde
aciklanmigtir. Midiirliiglimiiz oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim O0gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Asagida kurumumuzun stratejik planinin olugmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar
halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazi Yonetmelikler:
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baza Yonergeler:
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2.4 ]ﬁst Politika Belgeleri Analizi\ | Aciklamal [Mh2]: Bu baslik ve icerigi tamamen aynen alinacak.

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de incelenmistir. Bu kapsamda iiriinler, faaliyet
alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda agagida belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmigtir.

g::gl:;lilhka g(g);tlll Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
*Madde 3. 2
*Madde 3.3
12. Kalkinma Plani 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmas.
*Madde 3. 4
*Madde 3. 5
*Madde 2. 2
Cumhurbaskanlig: *Madde 2. 3
'Y1llik Programi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) *Madde 2. 4
*Madde 2.5
Orta Vadeli N . .
P 2024-2026 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
rogram -
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5018 say1l1 Kamu
Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

Madde 9

Madde 14

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Milli Egitim
Bakanlig 2024-
2028 Strateji Plan1

TOMU

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

Samsun I1 Milli
Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik
Plan1

TUMU

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

ilkadim il¢e Milli
Egitim Midiirligii
2024-2028 Stratejik
Plan1

TOMU

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
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2.5 Faaliyet Alanlar ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler

belirlenmis, belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme
Ogretim-egitim [Siav hizmetleri
faaliyetleri Okulda teknolojik altyap: caligmalarini diizenleme

IAnma ve kutlama programlarmin yiiriitiilmesi
'Yarigmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs iglemleri
Egitsel Rehberlik

Mesleki Rehberlik

Kisisel Rehberlik

Oryantasyon

Aile rehberligi

Kutlama Programlari

Okuma Yarigmalari

'Yarismalar

Kiilttirel geziler

IKermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

Rehberlik
faaliyetleri

Sosyal
faaliyetler




I1 — Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
IFutbol

Sportif Voleybol
faaliyetler Badminton
Masa Tenisi
Geziler
Kiiltiirel ve IAlan gosterileri
sanatsal Sergiler
faaliyetler Tiyatro
Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri
Mesleki Caligsmalar
Hizmeti¢i Egitimler
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Agi
) Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
Insan
kaynaklar: Aday Ogretmenlik
faaliyetleri . .
(mesleki gelisim [Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
f)z:&:‘lslzle;llerl, Personel Odiil Yonetimi
etkinlikleri...)

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag
Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
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IDestek Personelinin Mesleki Gelisimi

Motivasyon
is Doyumu
Oryantasyon
Personelin fyi Olma Hali
Okul aile birligi [Aile birligi toplantilar
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetstirme Kurslart
Tamamlayict Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
- . Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
yon?llk Ozel politika gerektiren gruplari egitim ve dgretime erisimi (gd¢menler,
faaliyetler romanlar, mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir {ist 6grenime gegis
Mezuniyet orani
.. Samgis
Olgme Okul Smavlar
degerlendirme |(y},,c5| Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alman Dereceler
. IAtolye Donatimlart
Ogren Derslik Calismasi
me Okul Bahgesi Diizenleme
ortam Dijital 6grenme araglari
larina Giin 15181 aydinlatma lambalari
yoneli Sinif havalandirmalari
k
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faaliye
tler

Spor salonu

Ders dis1
faaliyetler

Egzersiz

[Eko-okul uygulamalar1

IDoga yiirtiyiisii

Disarida dgretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim|

2.6 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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incelenecek, kurumunuzla ilgili olmayan ifadeler silienecek kalani
aynen alinacak.




Paydaslar

ic Paydas

ID1s Paydas

Lider

(Calisanlar

Hedef Kitle

Temel
Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

Ogretmen

\/

Oprenci

Veli

Okul Aile Birligi

< |2 |2

Memur ve Hizmetliler

< |2 |2 |2 |<2|<

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Samsun Valiligi

2 |2 |2 | <

Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

il Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

ilkadim Kaymakamlig1

ilkadim ilge Milli Egitim Miidiirliigii

< |2 | <]

ilkadim Belediye Baskanlig

Ilkadim Mal Miidiirliigii

Universiteler

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

11 Saglik Miidiirliigii

Semt Klinigi

Tarm Ilce Miidiirliigii

(=] Pl (=] (=} [} - P P P 2|2 |o|o|<

Mahalle Muhtarlig1

Meteoroloji Miidiirliigi

(=]

Sivil Toplum Kuruluglar1 (Vakif - Dernek)

(=]

Ozel Sektor

L[ 2| 2| < | 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| | < | 2| 2| 2| | 2| < | 2| = | =& | =]

29



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffuslerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum 101 9,00%
Katilryorum 218 19.43%
Kararsizim 255 22.73%
Kismen Katiliyorum 147 13,10%
Katilmiyorum 401 35,74%

4,26
3,57
4,04
344
4,09
2,94
432
433
0,76
2,80
2,28
2,36
3,15

85,14%
71,43%
80,90%
68,89%
81,82%
58,89%
86,42%
86,67%
15,22%
56,04%
45,56%
47,19%
62,92%
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Kesinlikle
Katihyorum
9%

Katilmiyorum

Katiyorum
36%

19%

Kararsizim
Kismen 23%
Katiliyorum
13%

Anket sonucunda 6gretmen-6grenci, 6grenci okul idaresinin iletigimin olumlu oldugu ; okulun fiziki mekanlarinin ve kantinin gelistirilmeye
ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

OGRETMEN ANKETI

Okulumuzda alinan kararlr, calisanlann katbmylaalinr. 44 88.00%
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100,00%
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.4 88,00%
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,2 84,00%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. 4 80,00%
Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,6 72,00%
Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,2 84,00%
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,6 72,00%
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar

yapmaktadir. 4,6 92,00%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir. 4,6 92,00%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir. 4,8 96,00%
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,4 68,00%

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 100,00%



SONUC

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
14%

17%

Kismen Katilliyorum
16%

Katiliyorum
34%

Kararsizim
19%

Ankette sorulan biitiin sorulara olumlu doniigler alinmustir. Ogretmenler icin ayrilan mekanlarmn biraz daha gelistirilmesine ihtiyac
duyulmaktadir.



Veli Anketi Sonuglar::

VELi ANKETI

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,65
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 448
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,95
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir. 4,36
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,19
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum. 4,36
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini

diistiniiyorum. 4,36
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,84
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,72
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,37

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,72

93,02%
89,53%
79,07%

87,21%
83,72%
84,88%

87,21%

87,21%
76,74%
74,42%
67,44%
74,42%
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SONUCLAR

Kesinlikle

Katilmryorum Katilryorum
17% 15%

Katilwyorum
41%

Kararszim
16%

B Kesinlkle K ailyorum
M Eatilyorum

M Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Velilerin okula kars1 yaklagimlarinin olumlu oldugu goriilmektedir. Velilerimiz de fiziki mekanin gelistirilmesini isaret etmektedir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: ISTASYON MAH ISTIKLAL CAD. NO:143 Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/FIDHbm69s6n
ILKADIM / SAMSUN 41°16'56.0"N 36°20'19.9"E
Telefon
03622331217 Faks Numarasi: 03622300898
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 967722 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://samsunkml.meb.k12.tt/
Kurum Kodu: |967722 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1939

Toplam Cahisan Sayis1 * |95

Kiz 771 Kadm 54
i Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 25 5 Erkek 27
Sayisi
Toplam |796 Toplam |81
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,82 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube :10
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 21

Miktarr*

Siiresi
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Okulda Olusturulan Birimler:

Okul ve aile is birligini saglamak,
okula maddi kaynak olusturmak

Okul Aile Birligi

Okul yonetimi, 6gretmen ve
diger calisanlar

Ogrenci

Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler | Ogrenci
yonetim ile ilgili en st karar alma
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin | Psikolojik Danisma Rehberlik Servisi, Stmif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi ve Rehberlik Rehber Ogretmenleri, Okul

11 4l ases N35eiie VS 4i3and
Ogrenci davranislarinim Ogrenci 6diil ve Okul Yénetimi, Kurul Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli | disiplin Kurulu iyeleri, Rehberlik Servisi,
yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin Sinif Rehber Ogretmenleri
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yo6netimi, Okul Aile Ogrenci
uygulanmasi Birligi
Paylagimet ve is birligine dayali yonetim | Stratejik planlama Ekibi | Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarimi gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak

Ogretmenler, Veliler
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URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim Hizmetleri

Sinav Isleri Toplum Hizmetleri
Sinif gegcme isleri Kuliip Calismalar1
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarin degerlendirilmesi

Burs Hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt Hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin Egitim
Staj Calismalari Mezunlar(6grenci)

Proje

Proje Caligmalari

Gezi

Tanmitim Caligsmalari

Veli goriigmeleri

Okul-Aile Birligi Hizmetleri

Mesleki Calismalar

Ogrenci Hizmetleri

Sportif Etkinlikler

Toplum Hizmetleri
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 6 1 7
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 21 53 74
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 2 6 8
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 31 64 95




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 23 Cok Amagcl Saha
Derslik Alanlart (m2) 54 (m2) Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 18 (m2) Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 66 (m2) Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 1890 (m2) | Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2500 (m2)

Okul Kapali Alan (m2) 1890 (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 350 (m2)

Kantin (m2) 157 (m2)

Tuvalet Sayis1 10
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

9/A GUZELLIK HIZMETLERI 39 39 12/A GUZELLIK HIZMETLERI 33 33
9/A GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI 31 31 12/A GRAFIK VE FOTOGRAF AL. 19 19
9/A COCUK GELISIMI VE EGT. AL. 42 42 12/A COCUK GELISIMI VE EGT. AL. | 36 36
9/B COCUK GELISIMI VE EGT. AL. 33 33 12/B COCUK GELISIMI VE EGT. AL. | 40 40
9/A BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 39 39 12/A BILISIM TEKNOLOJILERT AL. 25 25
9/A YIYECEK ICECEK HIZ. AL. 34 34 12/A YIYECEK ICECEK HiZ. AL. 28 28
10/A GUZELLIK HiZMETLERI 21 21 12/A MODA TASARIMI AL. 16 16
10/A GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI 17 17

10/A COCUK GELISIMI VE EGT. AL. 34 34 MESLEKI ACIK OGRETIM 73 73
10/ABILISIM TEKNOLOJILERI ALANI |9 9 MESEM 81 81
10/A YIYECEK ICECEK HiZ. AL. 34 34 ANA OKULU 24 |25 24
11/A GUZELLIK HIZMETLERI 14 14

11/A GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI 18 18

11/A COCUK GELISIMI VE EGT. AL. 31 31

11/A BILISIM TEKNOLOJILERI AL. 21 21 TOPLAM 813
11/A YIYECEK ICECEK HiZ. AL. 21 21

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 158 Yazici Sayist 18
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 21 Fotokopi Makinas1 Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 2000mb
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Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021 73.15,57 54.008,84
2022 157.952,86 33.795,00
TURKCE SOSYAL BILIMLER TEMEL MATEMATIK FEN BILIMLERI
2021-2022 10,49 427 1,29 1,86
2022-2023 8,090 2,61 0,27 0,20
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YUKSEK OGRETIME YERLESME DURUMU:

YUKSEK OGRETIME YERLESEN OGRENCI SAYISI

OGRETIM MEZUN SINAVA SINAVA  SINAVSIZ SINAV LISANSA YUKSEK KAZANAN
YILI OLAN GIRMEYE  GIREN ON PUANIYLA YERLESEN OGRETIiM OGRENC
OGRENCI N OGRENC LISANSA  ONLIiSANSA  OGRENCI E YUZDESI
SAYISI OGRENCI 1SAYISI YERLESEN YERLESEN SAYISI YERLESEN (%)
SAYISI OGRENCI OGRENCI TOPLAM
SAYISI SAYISI OGRENCI
SAYISI
2021-2022 120 17 103 0 19 1 20 16,66

2022-2023 108 20 88 0 8 3 11 10,18
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OKULUN/KURUMUN BASARILARI (SON 3 YIL)

» Sanat alanindaki basarilar

» Ahilik Haftas1 Kompozisyon il birinciligi

> Odiiller, tesekkiir ve takdir belgeleri Tesekkiir Takdir Onur Belgesi
2021- 2022 167 159 196
2022-2023 142 161 157
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel
geligsme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmis olup elde edilen
bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler,
GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile ihtiyaclarin

belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamugtir.

Okulumuz Istasyon Mahallesi Lise Caddesi ilizerinde 2381 m2 alan iizerine kurulmus olup igerisinde Ana bina( A Blok ), B ve C Bloklardan
olusan, ¢ok amagli spor salonu kantin ve alan atdlyelerinin bulundugu bir alan {izerine kurulmustur.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Okul/kurumun bulundugu
gevrenin genel gelir durumu,
o Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, : Ioslflfll/)l?lsllrts:rllun clirini
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariimn &
incelenmesi, arttirici unsurlar,' o
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun giderlerini
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve arttiran unsurlar,
komisyonlar, ¢ Tasarruf sa§lama imkanlari,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. |* Igsizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
o Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ) Okul/kurumun teknoloji
o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu
] Aile yap1s1pdak1 dgglsmele.r (genis o ¢ Devlet uygulamalari,
aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken o Dijital Platformlar iizerinden
yasta evlenme vs.), uzaktan egitim imkénlari,
: gggus artist, ¢  Okul/kurumun sahip
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim, ggé?grlgl teknolojik
o Hayat beklentilerindeki degisimler o Personelin ve dgrencilerin
(Hizli para kazanma hirsi, likks yasama teknoloji kullanim kapasiteleri,
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel ® Personelin ve grencilerin sahip
yasam), oldugu teknolojik araglar,
¢ Beslenme aliskanliklari, » Teknoloji alanindaki gelismeler
o Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Teknolojinin eitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktdr ayrimi yapilmistir.
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Igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Calisanlar Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin ve ekip ruhunun olmasi.
Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi.
Ogretmen kadrosunun tam olmast.

Veliler Okul veli igbirliginin giiclii olmasi.

Velilere kisa siirede ulagilabilmesi.

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezinde olmasi, ulasiminin kolay olmasi.
Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi.
Okulun deprem gii¢lendirmesinin yapilmis olmasi.

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin olarak kullanilmasi.
Giivenlik kameralarinin olmasi.
Biitce Okul Aile Birligi gelirlerinin etkin ve verimli kullanilmasi

Yonetim Siirecleri

Sistemli ve verimli ¢alisan bir yonetim kadrosunun olmasi.
Ogretmen ve yonetici iletisiminin iyi olmasi.
Caliganlar aras1 bilgi paylagimi ve igbirliginin olmasi.

Iletisim Siirecleri

Iletisim araglarinin etkin ve verimli kullanilmas.
Okulun diger kurumlarla iyi iletisim i¢inde olmasi.
Okulun sektorle iletisim iginde olmasi.

Diger

Okul sagligi ve giivenligi ile is sagligina iligkin ¢aligmalarin yapilmasi.
Beyaz Bayrak sahibi okul olmamiz.
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.
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Zayif Yonler

Calisanlar Ogrencilerin ergenlik dénemine ait sikintilari atlatabilmelerine yonelik etkinliklerin yapilmamast.

Bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmasi.

Veliler Veli profilinin egitim ve 6gretime uzak olmast.
Okul veli igbirligi saglanamamasi.
Bina ve Yerleske Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu.
Giris ve ¢ikis saatlerinde trafik sorunu yaganmasi.
Donanim Okuldaki teknolojik aletlerin eski ve verimsiz olmasi.
Atolye, kantin ve sinif donaniminda eksikliklerin olmasi.
Biitce Sosyal aktiviteler igin gerekli olan yeterli kaynagin olmamasi.
Yonetim Siiregleri Personel yonetiminden yeterince verim alinamamasi.
Tletisim Siirecleri Velilerle yeterince iletisim saglanamamasi.

Ogrencilerin telefon kullamminda yeterince bilingli olmamasi.

Diger Mezun olan Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlariyla ilgili is bulamamasi, farkli alanlarda

calismalari.




Digsal Faktorler *

Firsatlar

Ekonomik Bakanligin mesleki egitimi ekonomik olarak cazip hale getirmesi.
Mesleki egitim diplomasinin yaninda mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmast.
Sosyolojik Hizmet alanlarinin beklenti ve goriislerinin dikkate aliniyor olmasi.
Okulun merkezi bir yerde olmasi.
Sektorle isbirligi iginde olmast.
Teknolojik Alanlarimizin uygulama smif ve atdlyelerinin bulunmasi, bunlarin ¢agmn gerektirdigi teknoloji ve
donanimla desteklenmesi.
Mevzuat-Yasal MESEM uygulamasinin toplum ve sektor iizerinde etkili olmas, firsatlar olusturmasi.
Ekolojik SIFIR ATIK PROJESI’nin kurumumuzda etkin bir sekilde uygulanmasi.
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Tehditler

Ekonomik Ogrencilerin mezun olduklari alanlarda is bulamamalari.

Sosyolojik Mesleki ve teknik egitime yonelik olumsuz algt.
Okulun basarili ¢aligmalarinin kamuoyuna yeterince aktarilamamasi.
Pargalanmig ve sorunlu ailelerin giin gectikge artiyor olmast.

Teknolojik Gelisen teknolojinin 6grencileri olumlu etkiledigi gibi , olumsuz yonde de etkilemesi. Derslere ilgisizlik.
Ozellikle cep telefonlarinin bagimlilik yapiyor olmast.

Mevzuat-Yasal Mevzuatta, 6zellikle ders ¢izelgelerinde sik sik degisiklikler olmasi.

Ekolojik Ogrencilerimizde cevre bilincinin olmamasi.

Tiiketim toplumu haline geliyor olmamiz.

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Orgiin egitimde devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazlalig:.

Okul ile sektor arasinda yasanan problemler.

Mezunlarin istihdamina yonelik planlamalar.

Yiiksek 6gretime yonelik tesvik ve planlamalar.

(BRI RN SR

Teknolojik aletlerin ve sosyal medyanin kullanimiyla ilgili bilinglendirme ve egitime yonelik faydali sekilde kullanimini saglama.

Ogretmene yonelik hizmet igi faaliyetlerin diizenli ve verimli planlanmasi.

Sosyal ve sanatsal faaliyetlerin 6n plana ¢ikarilmasi.

Rehberlik hizmetlerinin ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinin etkin yapilmasi

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi.

Okul saglig1 ve hijyen.

Sinav kaygisinin yenilmesi ve YKS’de basari.

Okul giivenligi.

OR[N [WR[N =

Teknolojinin egitimde verimli kullanilmasi.

p—
(=)

Nitelikli elaman yetistirme.

Kurumun mevcut kapasitesinin sektoriin ihtiyaglarma gore sekillendirilmesi.

Ogretmeni motive edecek faaliyetlerin yapilmasi, buna yénelik mekanlarin olusturulmast.

Calisanlarda ve 6grencilerde is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi.

Calisanlarm 6diillendirilmesi.

DB (W=

Yonetici ve 6gretmenlerin siirekli kendilerini yenilemelerine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.
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6 | Ogrenci kapasitesinin arttirilmasi, nitelikli bireyler yetistirilmesi.

7 | Sektorde kadin istihdaminin nitelikli bireylerle arttirilmasi

3.GELECEGE BAKIS
Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun

vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde merkezimizin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve
Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kuruluna sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir

3.1 MiSYONUMUZ

Sema Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak fark yaratan, farkini ortaya koyan, fark edilen, iilke tiretimine katki saglayan

egitimli ve donanimli is giicii yetistirmek.
32 VIZYONUMUZ

Egitimden tiretime, atélyeden vitrine zirvede olmak, tercih edilmek.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ
ILKELERIMIiZ:

*Tiirk milletinin milli ve manevi degerleriyle uyumlu 6grenciler yetistiririz.
*Atatiirk ilke ve Inkilaplarim esas aliriz.

*Qkul aile ve dgrenci iligskisine dnem veririz.

*Teknolojiyi ara¢ olarak kullanabilen 6grenciler yetistiririz.

*Qgretimle birlikte iyi bir egitim vermeye énem veririz.

*Siirekli gelisimde kararliyiz.
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*Kendini gelistiren ve sorgulayan dgrenciler yetistiririz.

*On yargisiz hareket ederiz.

*Cevreyi korur ve gelistiririz.

* Sevgiyi ve saygiyl esas aliriz.

*Ogrenci merkezliyiz.

*Paydaslar esitlikten yararlanir. Paydaslarin yoneltilmesi yapilir. Paydaslara firsat esitligi taninir.
*Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde galismalar1 saglanr.

*Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

*Siirekli ve saglikli iletisim.

DEGERLERIMIZ:

*Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

*Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

*Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

*Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
*Saglikli bir ¢alisma ortamu igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igsimizi onemseriz.
*Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

*Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

*Qgrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

*QOkulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

*Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

*Qgrenme problemi olan &grencilerimiz icin 6zel destek programlar: hazirlariz.

*Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

*Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

*Mesleki ve sosyal dayanigma igerisinde, sevgi ve saygiyi esas alan, ¢agdas bir yonetim anlayisi benimseyen, siirekli sorgulayan bir okul olmak.
*Kendini gelistiren, sorgulayan ¢agdas egitim anlayisina uygun demokratik ortam saglayan bir okul olmak.
*1yi ve saglikli insan iligkilerinin yasandig1 bir egitim yuvasi olmak.

*Cagdas yenilikleri arayan bulan uygulayan bireyleri yetistiren okul olmak.

*nsan iliskilerinde dayanismay1 ve saygiy1 amaglayan, huzur ve sevgi ortamini saglayan okul olmak.
*Nitelikli ve kaliteli insan yetistirmek, artik temel fizik bilgilerinin dgretilmesi ile elde edilen bir sonug degildir. Nitelikli insan yetistirmek temel
yasasi “durmaksizin degismek, gelismek ve 6grenmek” ve bu vizyona sahip bireyler yetigtirmektir.
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Amaclar ve Hedeflere iliskin Mimari

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakist yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak icin durum analizi
sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.
Belirlenen amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef
icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim calismalar neticesinde elde edilen amac ve hedeflere iliskin gosterge

kartlar Verilmi§tir.‘

[Aglklamall [Mh4]: Aynen alabilirsiniz.

Stratejik Amac 1: C)gyencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin uyum sorunlar: giderilecek ve 20 giin {izeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi orani diisiiriilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmas: saglanacaktir.

PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orant 35 25 20 19 10 v

PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif 13 15 18 20 22 25
faaliyetlerin sayis1

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk 0 0 0 0

e 5 0

etmek zorunda kalan 6grenci orani

PG.1.14 Kaynastirma 6grencileri i¢in agilan Destek Egitim 0 1 1 1 1 1
Odasi sayisi
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Eylemler*

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Miidahale ve Yonlendirme

i icin galigmalar yapilacaktir. Komisyonu IS =Gl

112 D"e\.l.am51zhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Mude'lhale ve Yonlendirme Egitim — 6gretim yil
goriigmeler yapilacaktir. Komisyonu

113 Devamsizlik yapan oOgrenciler her giin 2.ders saatinde Miidiir Yardimerst S — B sk

belirlenerek SMS yoluyla veliye bildirilecek

Midir  Yardimcisi, Sinif
Rehber Ogretmeni, Reh. Ser.
Rehberlik  Servisi ve Smf
Rehber Ogretmenleri

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilerle bireysel goriismeler yapilacak Egitim — 6gretim yil1

1.1.5 |Oryantasyon ve Uyum Egitimi verilecek Egitim — dgretim yili baginda

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yagam boyu iyi olma
haline katki saglamak amaciyla egitim ve dgretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiyac duyacag cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini saglayacak calismalar
gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimlar: artirlacaktir.
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Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en

15 20 25 30

PG.2.2.1 . . o . 10 12
az bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 3 4 5 7 8 10
uluslararasi aldig1 derece sayisi

PG.2.2.3 Yiiksekdgretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 0 2 3 5 8 10
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.2.4 Yiiksekogretim kurumlar tarafindan diizenlenen 0 > 3 5 6 7

etkinliklere katilan 6grenci sayist

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmas: icin etkin calismalar yapilacaktir.

10 15 20 25

PG.2.3.5

DYK kurslarina katilan &grencilerin orani(%)
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Eylemler

2.1.2 | Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Servisi Her dénem bir kere
caligmalari yapilacaktir.

2.1.4  Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve Projelerden Sorumlu Miidiir
égre.tmenl.er bilg%lendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde Yardimecisi Tiim Egitim Ogretim Y1l
motive edilecektir.
2.1.6  Kazanim Degerlendirme Sinavlar1 yapilacaktir Okul Idaresi, Tiim 6gretmenler Her dénemde bir sinav
2.1.8  Kariyer Giinleri kapsaminda eski mezunlar okula davet Koordinatoér Miidiir Yardimcisi ve
dilerek bilgilendirmel klestirilecektir. i i
edilerek bilgilendirmeler gergeklestirilecektir Mezun Takip Komisyonu Vilda iki kere
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4.2 Amac-Hedef-Performans Gosterge tKartlarl]

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, dgrenci, personel, isletme ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %60 %65 %70 %80 %85 %90
P.G3.1.c. Veli Memnuniyet Oran1(%) %80 %85 %88 %90 %95 %100
F.G3.1e. Isletme Memnuniyet Orani(%) %60 %70 %75 %80 %85 %90
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Eylemler

3.1.1. Okul servislerinin  denetimi  yapilacaktir. ~ Ogrencilerle
gorisiilerek problemler tespit edilecektir. Tlgili miidiir yardimcist Aylik denetimler
31.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Koordinatér miidiir yardimcisi Donem basi, donem sonu

Yardimce1 personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. Ilgili miidiir yardimcist Ayda bir

3.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel Rehberlik servisi Her dénem basi
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Memnuniyet anketleri yapilacak Rehberlik servisi Yilda bir
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Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarn fiziki altyapilar: gii¢lendirilecektir.

PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi
1 2 3 4 5
protokol sayist
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Eylemler

Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriigsmeleri Teknik Miidiir Yardimeist Y1l Boyunca
yapilacaktir.

“ Atdlye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Teknik Miidiir Yardimeisi Y1l Boyunca

64



5.MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023
643.600,9

2024
700.000,0

2025
800.000,0

2026
850.000,0

2027

2028

4.893.600,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

‘ Genel Biitce
‘ TOPLAM

: ! : : 900.000,00 |1.000.000,00
110000 120000 [140.000 150000 |170.000 |200000  |379-000
753.600,0 | 820.000,0 | 940.000,0 | 1.000.000 | 1.070.000, | 1.2000.000,0 | 5.783 600,00
0 0 0 00 00 0

1-2023 yilinda genel biitceden okulumuza génderilen 6denek temel alinarak diizenlenmistir.

2-Okul aile birliginin 2023 y1l1 gelirleri baz alinarak hesaplanmustir.

65




6.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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