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Neden Mesleki ve Teknik Egitimi
Yiiksekogretime devam etmek istemeyen meslek lisesi 6grencileri-
nin is bulmalari ve mesleklerinde ilerlemeleri kolay olur.

Lisans mezunlarinin igsiz olmas, isverenlerin ise meslek lisesi
mezunlarini tercih etmesi mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
onemini ortaya koymaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okulundan mezun olan dgrenci

egitim gordiigii meslek alaniyla ilgili nelere sahip olur:

-Diploma
- Is Yeri Acma Belgesi
- EUROPASS Sertifikasi

- Teknisyenlik Unvam

Egitimleri siiresince is hayatini yakindan tanidiklari i¢in kendi
isyerlerini daha deneyimli kurup ¢aligtirabilirler.

Anadolu Teknik Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi mezunlari
yabanci dille egitim gormenin avantajlarina sahip olurlar.
Anadolu Teknik Lisesi okuyan 6grenciler

diger normal liselerdeki 6grenciler gibi tiim kiiltiir derslerini ve
meslek bilgisi derslerini alirlar.

Kamu kurum ve kuruluglarinda branglarinda gérev alanlar genel
lise mezunlarina gore bir iste derece ile ise baslarlar.

Isletmelerde Meslek Egitimi Goren
Ogrenciler

Meslek egitimi siiresince yaglarina uygun asgari ticretin %30'undan

az olmamak {izere ticret alirlar.

[sletmenin sagladig: sosyal imkanlardan faydalanirlar.

Hastalik, is kazalari ve meslek hastaliklarina kars: sigorta edilirler.
Meslek Lisesi 6grencilerine devlet tarafindan 9. siniftan itibaren
sigorta yapilmaktadir.

Egitimleri siiresince muayene ve tedavi masraflari Sosyal Sigortalar
Kurumunca kargilanir,

Okul atélyelerin de bulunmayan egitim araci, makine ve techizati
isletmelerde kullanma imkénina sahip olurlar.

Mesleki bilgi ve becerilerini isyerlerinde gercek is sartlarinda
gelistirirler. Ogrencilerin kendilerine olan giiveni artar.

Yeni is alanlarina uygun programlarla, daha ¢ok uygulama
yaparak egitilirler.

isletmelerde branslarina uygun yerlerde staj yaptiklarinda
ileride ise girerken bu isletmeleri deneyim veya referans
olarak gdsterebilirler.

isletmelerde mesleki egitim ve staj géren 6grencilere 3308
say1l1 Mesleki Egitim Kanunu'nda yapilan diizenleme ile
isveren tarafindan yaslarina gore asgari iicretin %30'un-
dan az olmamak kaydiyla iicret 6denir.

Aday c¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay
tuicretli izin verilir.

Bursluluk Imkanlan

Maddi imkanlari yetersiz olan 6grenciler isterlerse

yatililik imkanlarindan ve bursluluk sinavina girerek
sinav sonucuna gore burs imkanlarindan faydalanabilirler.

Yiiksekogretime Gegis Avantajlan

Yiiksekogretime devam hakkina sahip olurlar.

Mezun olduklari alanla ilgili 6n lisans ya da
lisans programlarini tercih edebilirler.

Universiteye gecis sinav sonucuna gore
alaninda egitim yapanlara meslek yiiksekokullarina
geciste ek puan verilir.

Yiiksekogretime gecerken hak kaybina ugramazlar.
Meslek lisesi mezunu aday 6grenciler fakiiltelerde sayisal,
esit agirlik ve sozel alanda tercihlerde bulunabilirler.

Teknoloji Fakiiltelerinin / Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin /
Turizm Fakiiltelerinin lisans programlarinin mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlari mezunlari i¢in ayrilan konten-
janlarma (M.T.0.K.), mesleki ve teknik ortaégretim kurum-
larindan mezun olan adaylar dncelikli olarak yerlestirilmek-
tedir.

Mesleki ve Teknik Egitim

Sosyal ve Ekonomik Sektérler ile is birligi icinde

Ulusal ve Uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlikina ve
mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci,
tiretken, Ekonomiye deger katan ehil

is glicii yetistirmeyi amaglar.

Déner sermaye atélyelerinde yapilan islerde calisan 6grenciler
saat basina azami, giinliik asgari uicretin
1/8’i kadar tuicret alir.

flgi Duyulan Alanlarda Deneyim: Ogrencinin ilgi duydugu
bir alanda daha fazla deneyim kazanmasina ve kariyerine erken
baglamasina yardimer olabilir.

Istihdam Frsatlari: Mezunlarin isgiicii piyasasinda daha hizli
ve kolay bir sekilde istihdam edilmelerini saglayabilir.

Pratik Beceriler: Ogrenciler, el becerilerini, teknik yetenekleri-
ni ve meslek spesifik bilgileri gelistirme firsatt bulurlar.

Kariyer Odakli Egitim: Ogrencilerin belirli bir meslek dalinda
uzmanlagmalarina yardimet olabilir.

Tlgili Endiistri Deneyimi: Staj veya dgrenci uygulamast
firsatlari ile 6grencilerin gergek diinya deneyimi kazanmalarina
ve isyerinde nasil bagarili olacaklarint 6grenmelerine yardimer
olabilir.

Farkli Kariyer Yollart: Ogrencilere genis bir kariyer yelpazesi
sunar. Herkes tiniversiteye gitmek zorunda degil ve bu okullar,
ogrencilere farkli kariyer yollar: sunar.

ERASMUS

Ogrenici Hareketliligi - Erasmus+ Ulke Merkezli Bagvuru KA122-SCH
Meslek lisesi 6grencileri ve ¢iraklarin yurtdisinda bir isletmede
veya ¢alisma temelli egitim programi olan bir meslek okulunda
staj yapma imkanlari vardir.

Desteklenen projeler kapsaminda Meslek liselerine saglanan
hibe destegi ile 6grenci ve 6gretmenlerimize Avrupa’da
calisma alanlar1 ve meslekleri ile ilgili egitim alma ve
staj yapma imkani saglanmaktadir.

Ogrenci faaliyetleri icin; 6grenci gruplarinin harekeliligi
(2-30 giin), kisa dénemli 6grenci hareketliligi (10-29 giin),
uzun dénemli 6grenci hareketliligi (30-365 giin).




